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  دنـي لـدوره التربوي والإرشاديدرجة ممارسة المعلـم الأر

   المعلمیــن أنفسھــمرــة نظــن وجھــھ مـرة فیـوالعوامـل المؤث
  :إعداد

  (***)تیسیر الخوالده. د(**)   زھیر حسین الزعبي.      د)*(ماجد محمد الزیود. د            

ـدو ـي ل ـم الأردن ة ممارسة المعل ى الكشف عن درج ة إل ادي       ھدفت ھذه الدراس ره التربوي والإرش

صمیم  المعلمین أنفسھموالعوامـل المؤثرة فیھ من وجھة نظر احثون بت ام الب ، ولتحقیق أھداف الدراسة ق

دیرات المعلمین استبانھ تقیس درجة ممارسة المعلم لدوره التربوي والإرشادي یس تق ة تق ، واستبانھ ثانی

ق من صدق.ن أنفسھملأھم معیقات ممارسة ھذا الدور من وجھة نظر المعلمی ا،  تم التحق  الأداة بجزأیھ

  ).Cronbach Alpha) (0.94(ًكما تم التحقق من ثبات الأداة، وبلغ معامل الثبات وفقا لمعادلة 

 خلال الفصل معلمي ومعلمات المدارس الحكومیة في أقالیم المملكة الثلاثة عینة الدراسة من تتكون

سبتھ  )400(البالغ عددھم ، و2005/2006الدراسيالدراسي من العام  ا ن ن % 5ًمعلما ومعلمة وتمثل م م

  .مجتمع الدراسة

الأردني لدوره معلم البلغت الدرجة الكلیة لدرجة ممارسة : وقد كانت أبرز نتائج الدراسة على النحو الآتي

. )3.45(، بلغ متوسطھا الحسابي الكليدرجة متوسطةأنفسھم التربوي والإرشادي من وجھة نظر المعلمین 

 التربوي والإرشادي من وجھة الأردني لدورهمعلم الوظھرت فروق ذات دلالة إحصائیة لدرجة ممارسة 

ولصالح معلمي المرحلة  متغیر الجنس ولصالح المعلمین الذكور، والمرحلة: نظر المعلمین لصالح كل من

 ، في حین لم تظھر)ات سنو5أقل من (الأساسیة، وسنوات الخبرة ولصالح المعلمین ذوي الخبرة القصیرة 

   . لمتغیر المؤھل العلمي للمعلمینقفرو

 ھم التربوي والإرشادي من وجھة نظرممعیقات ممارسة دورھتقدیرات المعلمین ل     وبلغت الدرجة الكلیة ل

ة ). 4.08(درجة عالیة، بلغ متوسطھا الحسابي الكلي ات ممارس وظھرت فروق ذات دلالة إحصائیة لمعیق

نالمعلم الأردني ل م ر :  لدوره التربوي والإرشادي من وجھة نظر المعلمین أنفسھم لصالح ك لجنس امتغی

ن  ر م ) 15(ولصالح المعلمین، المؤھل العلمي ولصالح ماجستیر فأكثر، والخبرة ولصالح من خدمتھم أكث

  .المرحلة متغیر سنة، في حین لم تظھر فروق ذات دلالة إحصائیة وفق

وي مضاعفة الدور التضرورة: نتائج الدراسة بعدة توصیات، منھافي ضوء ون وقد أوصى الباحث  رب

ي  ادي ف ة،المدارس والإرش ین ومدیريالأردنی ل المعلم ن قب دارس،   م دینالم ویوالمرش ذلك .ین الترب  وك

یم  ة والتعل ضرورة إعادة النظر في برامج الإعداد والتأھیل التربوي للمعلمین في الجامعات ووزارة التربی

  .كین المعلمین من مھارات ممارسة ھذا الدور بشكل أفضلمن أجل تم
  ـــــــــــــــــــــــــــــ

  .وزارة التربیة والتعلیم، الأردن/باحث في إدارة البحث والتطویر التربوي* 

  السعودیة. جامعة القصیم/ أستاذ مساعد في السنة التحضیریة * * 

  جامعة عمان العربیة للدراسات العلیا/ ة قسم أصول التربیة والإدار/   أستاذ مساعد ***
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Dr. taiseer Mohammad Al Khawaldeh 

 
    The study aimed to detect the grade of applying educational and guidal roles by 
Jordanian teachers and the effective factors from point of view of teachers 
themselves. To achieve goals of study, the researchers had designed a 
questionnaire to measure the grade of applying educational and guidal roles by 
Jordanian teachers and the effective factors from point of view of teachers 
themselves. Then a second questionnaire was designed to measure the teachers 
estimations for the major restrictions facing applying this role from point of view 
of teachers themselves. The precision of the two parts of tools used was checked. 
Then the stability of tools was also checked. The stability coefficient was 
calculated by " Cronbach Alpha" equation and was found to be (0.94). 
The study sample was composed of (400) –male and female- teachers in 
governmental schools in the three main Jordanian states during the first semester 
of the academic year 2005/2006 covering all the educational administrations in 
the kingdom. The study sample formed (5%) of the study community 
The grade of applying educational and guidal roles by Jordanian teachers from 
point of view of teachers themselves recorded a total average of (3.45). Variances 
with statistical indicators were recorder at the grade of applying educational and 
guidal roles by Jordanian teachers from point of view of teachers themselves upon 
the of opinions of study sample individuals to wards the following: 

1- Sex variance: towards male teachers. 
2- Level of student: towards teachers of elementary schools. 
3- Experience: towards teachers with short period experience (less than 5 

years). 
4- No variances were recorded upon the teachers educational level. 

The total grade of teachers estimations of restrictions facing applying their 
educational and guidal roles from point of teachers was high with a total average 
(4.08). 
5- Variances with statistical indicators were recorded at) for the restrictions facing 
applying educational and guidal roles by Jordanian teachers from point of view of 
teachers as follows: 
1- Sex variance: towards male teachers. 
2- Scientific quail fiction: towards teachers with master and higher degrees. 
3- Experience: towards teachers with more than (15) years experience. 
4- No variances with statistical indicator were recorded upon the "stage" item. 
 
 

 
  
  

  درجة ممارسة المعلـم الأردنـي لـدوره التربوي والإرشادي
   المعلمیــن أنفسھــمرــة نظــن وجھــھ مـرة فیـوالعوامـل المؤث

 
  تمھیـــد
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رة    میة، كالأس ر الرس میة وغی ساتھا الرس ة بمؤس شئة الاجتماعی ة التن د عملی تع

ح والإعلام والمؤسسة التربویة وجماعة الرفاق، وغیرھا بمثابة الر حم الذي تتخلق فیھ ملام

ولا یقف دور التنشئة عند سن معینة، بل ھي عملیة مستمرة . ھویة الإنسان وقیمھ واتجاھاتھ

  .باستمرار الحیاة منذ الطفولة وحتى المراحل المتأخرة من العمر

  
ي  سھم ف ي ت رة للمؤسسات الت ي أن استعراض وبحث الأدوار المتغی وما من شك ف

شباب  شئة ال ة تن ة(عملی ة ) الطلب ھ والتربی شئة والتوجی ة التن ات عملی شف بوضوح دینامی یك

وأھدافھا المتغیرة بتغیر الأوضاع الاجتماعیة والاقتصادیة والسیاسیة، وھي ضروریة كذلك 

ع  ائي الواس ر البن لفھم مرحلة الشباب، وما طرأ علیھا من تغیرات معاصرة نتجت عن التغی

  ).2006الزیود، (النطاق الذي یشھده مجتمعنا المعاصر 

  
ة  رات اجتماعی ورات وتغی ن تط دور م ا ی زل عم ست بمع ة لی سة التربوی والمؤس

ًوثقافیة وقیمیة، فھي لم تكن أحسن حالا من مؤسسات التنشئة الاجتماعیة الأخرى، ففي ظل 

وي  ام الترب د أصبح النظ ما یشھده العالم المعاصر من تغیرات في مختلف جوانب الحیاة، فق

موضع شك في الدور الذي یقوم بھ، فقد نال ھذه المؤسسة المزید من النقد من محل تساؤل و

وقد أخذت الصیحات تتعالى مطالبة . داخلھا ومن خارجھا حول دورھا التربوي والإرشادي

صن  ت الح ا كان ود كم ھ لتع ضل وج ى أف دورھا عل ام ب ود للقی ن الجھ د م ذل المزی ا ب إیاھ

  .التربوي الحامي لثقافة الأجیال

  
صر إ ي ع ا ف ا ومكانتن ى ھویتن ھ عل افظ ب ستطیع أن نح ذي ن وي ال ام الترب ن النظ

ن خلال  وطن، وم ة وال ولاء للأم اء وال العولمة، ھو النظام الذي یعمق الھویة ویغرس الانتم

یم  ة(التعل ة ) التربی م العولم ل وھ ستطیع أن تزی ستنیرة ت ة م ا فكری رج نخب ستطیع أن نخ ًن

ا ة، نخب واء الممانع ل ل ضاریة، ًوتحم ة الح یم الأم سكا بق ا، ومتم ستنیرا، مؤمن را م ل فك ً تحم ً ً ً

ابع، أو  اح الت یس انفت ًوثوابتھا، نخبا تستطیع أن تتفتح على الفكر العالمي انفتاح المحاور، ول

  ).1998عبدالدائم، (الرافض 

  
ا دین أساسیین، ھم المعلم ھي ذات بع ة ب : ومما لاشك فیھ أن طبیعة الرسالة المنوط

ام ،)توجیھیة وإرشادیة(تربویة بوي ذو طبیعة تر بعد ى مھ شتمل عل  وبعد أكادیمي تعلیمي ی

ا  وم بھ یة یق صص دراس صبة وح ن أن ك م ى ذل ب عل ا یترت ویم، وم یم والتق دریس والتعل الت

ھ إدارة ،المعلم ھ ب ام إضافیة أخرى تكلف ات ومھ  بالإضافة إلى ما یترتب على ذلك من واجب
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ى ترب راف عل ة؛ كالإش دورات المدرس ي ال شاركة ف ة، والم صفوف، والمناوب د ال ة أح ی

  .التدریبیة، وأعمال اللجان والمجالس المدرسیة المختلفة

ا  المھمتین مع ام ب م القی ى المعل ًومن البدیھي، من الناحیة الرسمیة على الأقل، أن عل

ي دونما فصل بینھما حیث أن المؤسسة) ، أو التدریسيالدور التربوي، والدور التعلیمي(  الت

یم ة . یعمل بھا المعلم ھي مؤسسة للتربیة والتعل ة مھم ة"ولأھمی ى " التربی دیمھا عل م تق د ت فق

ة " التعلیم"مھمة  ي بیئ ون إلا ف ل لا یك دریب والتأھی التعلیم والت ھ، ف وھذا التقدیم مقصود لذات

  .تربویة سلیمة

  
ة اجتم ام ھي عملی یم بوجھ ع سانیة ًوانطلاقا من أن منظومة التربیة والتعل ة وإن اعی

ة  إلى حد كبیر تتناول الإنسان كموضوع أساسي لھا، فإن عملیة التنشئة الاجتماعیة والتربوی

ةرالسلیمة تعتب ذه العملی ي ھ ا ف ً عنصرا أساسیا وھام ً ي . ً صر الأساسي ف م العن ر المعل ویعتب

ة و واء التربوی ق الأج ي خل ر ف دور الأكب ع ال ھ، یق ة، فعلی ذه المھم شل ھ اح، أو ف سیة نج النف

  .الملائمة لإنجاحھا وتفعیلھا

  
دور  ة ال ى أھمی ي الأردن عل یم ف ة والتعل سفة التربی دت فل د أك ب آخر فق ن جان  وم

ى  راحة  عل ة، حیث نصت ص ن العنای صوى م التربوي للمعلم الأردني، وإیلائھ الأھمیة الق

ز ن خلال التركی ة م ة التعلیمی ي العملی وي ف ب الترب ى الجان ز عل ة التركی ة أھمی ى أھمی  عل

ة  ورة العربی ادئ الث ة ومب غرس القیم والاتجاھات المنبثقة من الدین الإسلامي والأمة العربی

   ).2005وزارة التربیة والتعلیم،(الكبرى 

    
ضیة  ذه الق ي ھ ة ف سانیة المختلف ویرى الكثیر من التربویین والباحثین في العلوم الإن

ة و ة ودینی ة وثقافی ة واجتماعی ادا وطنی ن ًأبع د م ي العدی شكلة ف ذه الم رت ھ د أثی ة، فق قیمی

المحافل والمناسبات؛ سواء أكان ذلك في وسائل الإعلام، أو من على منابر المساجد، أو في 

رارا عن رارا وتك ًحدیث الناس والمجتمع، حیث تم الحدیث م وي  مدىً دور الترب  قصور ال

ا ًللمدرسة عموما ولدى المعلم على وجھ التحدید مستحضرین صو رة المعلم في الماضي وم

  .یقوم بھ من أدوار تتعدى واجباتھ التعلیمیة والتدریسیة

  
دور  ذا ال ال لھ صیر، أو إغف ة تق ظ أن ثم ع، یلاح ى أرض الواق ع عل دور (       والمطل ال

ب افي المد) التربوي ة القصوى للجان لاء الأھمی تم إی ث ی ًرس العربیة والأردنیة عموما، حی

ن التعلیمي والإداري  م، أو م ل المعل ك من قب ان ذل واء أك وي، س ب الترب ى حساب الجان عل

ق  ا یتعل ا م ة، ومنھ جانب مدیر المدرسة وذلك لأسباب وعوامل عدیدة؛ منھا ما یتعلق بالطلب
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ارج  ق بعوامل خ ا یتعل ا م بالمعلم، والإدارة، ومنھا ما یتعلق بالجو العام في المدرسة، ومنھ

ة نطاق المدرسة، كالمجتمع، والإع اكس للتربی اه مع ًلام، وغیرھا، والتي غالبا ما تعمل باتج

وة )لاسیما وسائل الإعلام(المبتغاة  ن ق ھ م ع ب ا تتمت م؛ لم ام المعل ، حیث تشكل عامل تحد أم

  ً.تأثیر في نفوس الطلبة خصوصا

  
م وقصوره  ومن ناحیة أخرى یلاحظ أن دائرة الاتھامات حول الدور التربوي للمعل

ز دور ت ذا ال ن ھ شكلات ع ض الم دوث بع د ح یما عن وم، ولا س د ی ا بع ا یوم ًداد أھمیتھ

ن  صیر كل م ات بالتق ادل الاتھام ث یتب والتجاوزات السلوكیة وحوادث العنف المدرسي، حی

صر اتالمجتمع والمدرسة، وكذلك الإعلام والمدرسة، وفي بعض الأحیان تنح ذه الاتھام   ھ

دةى المدرسةبین مدیر المدرسة والمعلمین أنفسھم على مستو ل طرف  الواح تھم ك ث ی ، حی

  .الطرف الآخر بالقصور، أو وضع المعیقات

  
ى  ضیة عل ذه الق  ولكل ما سبق وجدنا أن من الأھمیة بمكان ـ في ما نعتقد ـ طرح ھ

ن  ي م ي والأردن بساط البحث، سیما وأن ھذه الدراسة تتزامن مع ما یواجھھ  المجتمع العرب

الج ھ ة؛ إذ تع داعیات العولم ة ت ب الثقافی رة بالجوان ة مباش ا علاق شكلة لھ ة م ذه الدراس

  .والاجتماعیة ولا سیما قضایا الھویة الثقافیة والانتماء

    

  :الدراسات السابقة

ي  ا یل ي م ة بموضوع الدراسة، وف سابقة ذات العلاق قام الباحثون بالاطلاع على الدراسات ال

  :أھمھا

  
سائدة دراسة للشبكات ا) ,1997Farmen(أجرى فارمن  لاجتماعیة في الصفوف ال

ن  ة م ة الدراس ت عین ًوعلاقات الطلاب بالمعلمین سلوكیا وعاطفیا، تكون ا، و) 20(ً ) 4(ًطالب

ة  ات الاجتماعی ن العلاق ات م ى تنظیم وي عل ي تحت لاب الت ت مجموعات الط ین، كان مدرس

اطف تقرار الع سیة والاس صحة النف ن ال ة م ستویات عالی زت بم لوكیا تمی ة س ي والأداء ًالناجح

ي  صیل(الدراس دوان )التح ن الع ة م ستویات مرتفع رى م ات الأخ رت المجموع ا أظھ ، بینم

ة  د علاق ھ لا توج ائج أن ت النت ا بین ي، كم اون والأداء الدراس ن التع ة م ستویات متدنی وم

رات الجنس والتخصص وعمل الأب و  جوھریة بین النجاح في العلاقات الاجتماعیة ومتغی

  .  الأم
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ین "دراسة بعنوان ) Bray,2002( براي كما أجرى سائدة ب ة ال ات الاجتماعی العلاق

تعلم عوبات ال ون ص ذین یواجھ ة ال ین"المدرسین والطلب ى عینیت ة عل ت الدراس ث طبق : ، حی

ن  ة م ى، مكون ن ) 54(الأول ت م ة تكون ا، والثانی ة) 122(ًمعلم ا وطالب ائج . ًطالب ت نت بین

ة  ة وطیب ات حمیم اء علاق ة أن بن ة الدراس سھیل عملی ى ت ل عل ین تعم ة والمدرس ین الطلب ب

  .التعلیم وتعدیل سلوك الطلبة، وترفع من مستواھم التعلیمي

  

الدور التربوي لمعلمي المرحلة :"دراسة بعنوان) 2005نشوان، وسلمان، (وأجرى 

ة ة الثقافی دیات العولم ة تح ة لمواجھ وث الدولی ة الغ دارس وكال ة بم ت " الإعدادی ث تكون حی

ة  ن العین ین ) 550(م ة المعلم ات ممارس رف درج ة لتع عت الدراس د س ة، وق ا ومعلم ًمعلم

اختلاف  ة ب دیات العولم ة تح ي مواجھ وي ف دورھم الترب رة، (ل نوات الخب صص، س التخ

وقد بینت نتائج الدراسة أن ممارسة المعلمین لدورھم التربوي كان بدرجة قلیلة في ). الجنس

ة معظم فقرات الدراسة، وبینت نتائج ا ة الدینی ة والتربی ة العربی ي اللغ ذلك أن معلم لدراسة ك

روق  ود ف ة عدم وج ت الدراس ا بین دور، كم ذا ال ة لھ والعلوم والاجتماعیات ھم أكثر ممارس

  . حسب جنس المعلم وخبرتھ في ممارسة ھذا الدور

  
و، (وأجرى  ولي، والحل وان ) 2002مت ة بعن ار "دراس ي إط رد ف شئة الف ة وتن تربی

ین  وازن ب رى مت ة الأخ ات المجتمعی اك بالثقاف ھ والاحتك ة مجتمع ة –ثقاف ة مفاھیمی  دراس

ة تحدیات " تحلیلیة ة بمواجھ ة مطالب ة العربی ة التعلیمی ى أن الأنظم ة عل حیث ركزت الدراس

ة  یم الثقافی عصر المعلوماتیة والتي یتمثل بعضھا بتعزیز روح المواطنة، والمحافظة على الق

" مدرسة المستقبل"راسة إلى ضرورة أن ترتكز محتویات منھج والأخلاقیة، وقد خلصت الد

ا ة، : على عنصرین أساسیین، ھم ات العالمی ى الثقاف اح عل ة الإسلامیة، والانفت ة العربی الثقاف

 .  وبما لا یتعارض مع ثقافتنا

 

  

  
  :مشكلة الدراسة  

ة  تجاه طلتتمثل مشكلة الدراسة بالتعرف على دور المعلم الأردني والإرشادي  ھ من وجھ بت

سھم  ین أنف ر المعلم ن نظ ة ع ة للإجاب ذه الدراس سعى ھ د ت سیین ، وبالتحدی سؤالین الرئی ال

  :التالیین
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ة نظر  ھ من وجھ اه طلبت ادي تج وي والإرش دوره الترب ي ل م الأردن ـ ما درجة ممارسة المعل

  المعلمین أنفسھم؟

ي  التي تعیق ـ ما أھم العوامل المؤثرة م الأردن ادي ممارسةعن المعل وي والإرش  دوره الترب

  تجاه طلبتھ من وجھة نظر المعلمین أنفسھم؟ 

  
  :المصطلحات الإجرائیة

ة وسلوكیة :ـ الدور التربوي والإرشادي ات لفظی ن ممارس م م ھ المعل وم ب ا یق ھ م صد ب  ویق

ًتجاه الطلبة بھدف توجیھھم وإرشادھم تربویا وأخلاقیا ً    .  

ي أي لغایات ھذا البح: ـ المعلم الأردني یم ف ولى التعل ل من یت ا ورد، ك المعلم أینم ث یقصد ب

   . أردنیةمؤسسة تعلیمیة حكومیة
ؤثرة ل الم م :ـ العوام ام المعل ا أم ف عائق ي تق روف الت ل والأسباب والظ ا العوام صد بھ ً یق

  .تجاه طلبتھالمنوط بھ وتحول دون قیامھ بالدور التربوي والإرشادي 

  
  :أھمیـة الدراسـة

  

ؤتمرات تكتسب الدرا ات والم أتي ضمن توصیات الدراس ا ت ي أنھ ا ف سة الحالیة أھمیتھ

شباب  وي والقیمي لل ي والترب ة(والندوات التي تناولت مشكلات الجانب الأخلاق  ولا ،)الطلب

ة في ظل سیما  ة دور المدرسة والمؤسسات التربوی ان أھمی ة، وبی تأثیر العولمة والمعلوماتی

اول كم. ًعموما في الألفیة الجدیدة ا تح ن كونھ ا م ع أھمیتھ ن راسمي ا تنب ارة وعي كل م إث

رار و ناع الق ة وص سیاسات التربوی ي ال وي ف دریب الترب ل والت رامج التأھی ى ب ائمین عل الق

ائجووزارة التربیة والتعلیم الجامعات  ن نت ھ م تمخض عن ا ت ة وم ذا .إلى موضوع الدراس  ھ

ى  افة إل دور ابالإض ة ال ین بأھمی ي المعلم ارة وع ادي المنإث وي والإرش اه ولترب م تج ط بھ

 .طلبتھم

 

  

  
  :أسئلة الدراسة

ة نظر  .1 ھ من وجھ اه طلبت ما درجة ممارسة المعلم الأردني لدوره التربوي والإرشادي تج

 ؟ أنفسھمالمعلمین
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ادي  .2 وي والإرش ًھل توجد فروق دالة إحصائیا لدرجة ممارسة المعلم الأردني لدوره الترب

ة نظر اتتجاه طلب ن وجھ ةھ م رات الآتی زى للمتغی سھم تع ین أنف ل والجنس، : لمعلم المؤھ

 العلمي، وسنوات الخبرة، والمرحلة التي یدرسھا المعلم؟

ادي عن یق المعلم الأردني تي تعال ما أھم العوامل المؤثرة .3 ممارسة دوره التربوي والإرش

 ھ من وجھة نظر المعلمین أنفسھم؟تتجاه طلب

یقات ممارسة المعلم الأردني لدوره التربوي والإرشادي ًھل توجد فروق دالة إحصائیا لمع .4

نتتجاه طلب ل م ل العلمي، وسنوات : ھ من وجھة نظر المعلمین تعزى لك الجنس، والمؤھ

  الخبرة، والمرحلة التي یدرسھا المعلم؟

  :أھداف الدراسة
  :تھدف ھذه الدراسة إلى تحقیق الأھداف الآتیة

ة ـ الكشف عن درجة ممارسة المعلم الأرد ھ من وجھ اه طلاب ادي تج وي والإرش دوره الترب ني ل

  .نظر المعلمین أنفسھم

دوره  ي ل م الأردن ة ممارسة المعل ـ الكشف عن دلالة الفروق في تقدیر أفراد عینة الدراسة لدرج

  .التربوي والإرشادي تجاه طلبتھم وفق متغیرات الدراسة المستقلة

ؤثرة  ل الم ى العوام رف عل قـ التع ي تعی وي  المعالت ة دوره الترب ن ممارس ي ع م الأردن ل

  .ھ من وجھة نظر المعلمین أنفسھمتوالإرشادي تجاه طلب

دوره  أفراد عینة الدراسة  الكشف عن دلالة الفروق في تقدیرـ لمعیقات ممارسة المعلم الأردني ل

 .من وجھة نظر المعلمین وفق متغیرات الدراسة المستقلةلبتھ التربوي والإرشادي تجاه ط

  : الدراسةحدود

ة  دارس الحكومی ي الم اقتصرت نتائج ھذه الدراسة على المعلمین والمعلمات العاملین ف

ة ي الأردنی ام الدراس ن الع اني م ي الث صل الدراس لال الف یم خ ة والتعل وزارة التربی ة ل  التابع

2005/2006.  

  
  :الطریقة والإجراءات

  :مجتمع الدراسة

ون        ن تك ة م ع الدراس ع معلم مجتم دارس ي الجمی ة م ن الحكومی ا م ة ومعلماتھ الأردنی

ة المملكةالعاملین في وزارة التربیة والتعلیم في  ة الثلاث الیم المملك : الأردنیة الھاشمیة في أق
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الغ عددھم  وب والب ة) 53805(الشمال، والوسط، والجن ا ومعلم م . ًمعلم أنظر الجدول رق

)1(  

  
  )1(الجدول رقم 

  مجتمع الدراسة

 

یم : ـ المصدر ام المدرسي لإحصاءات التعل وي2004/2005لع یط الترب ة /قسم الإحصاء/  إدارة التخط وزارة التربی
  .والتعلیم

  
  :عینة الدراسة

ة اتتكون        ن  عین ة م ة لدراس الیم المملك ي أق ة ف دارس الحكومی ات الم ي ومعلم معلم

ن الطبقیةتم اختیارھا بالطریقة العشوائیة وًمعلما ومعلمة،  )400( والبالغ عددھم الثلاثة،  م

ع  یمجمی ة والتعل دیریات التربی سبتھ م ا ن ة م ل العین ة، وتمث ي المملك ع % 5 ف ن مجتم م

  )2(الدراسة، أنظر الجدول رقم 
  )2(ل رقم الجدو

   الجغرافيعینة الدراسةتوزیع أفراد 

  المجموع  إقلیم الجنوب  إقلیم الوسط  إقلیم الشمال  الإقلیم

  400  64  188  148  عدد المعلمین
  %100  %16  %47  %37  النسبة المئویة

  
 

 

 

  :متغیرات الدراسة

  أنثى/ ذكر : ـ الجنس

  .ماجستیر فأكثر/ ي دبلوم عال/ بكالوریوس / دبلوم متوسط: ـ المستوى التعلیمي

  .سنة) 16(سنة، أكثر من ) 15 ـ 6(سنوات، من ) 5(أقل من : ـ سنوات الخبرة

  المجموع  إقلیم الجنوب  الوسطإقلیم   إقلیم الشمال  الإقلیم

  53805  8675  25280  19850  عدد المعلمین
  %100  %16  %47  %37  النسبة المئویة
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  ).مشتركة(أساسیة وثانویة/ ثانویة/ أساسیة: ـ المرحلة التي یدرسھا المعلم

  
  :أداة الدراسة

  :استخدم الباحثون الاستبانة كأداة رئیسة، حیث تكونت أداة الدراسة من جزأین، ھما  

اه ا):أ( ادي تج ھ الستبانة للكشف عن درجة ممارسة المعلم الأردني لدوره التربوي والإرش طلب

  .فقرة) 22(من وجھة نظر المعلمین أنفسھم، حیث تكونت من 

شف):ب( تبانة للك ن  اس دیرات ع ینتق م االمعلم ة، لأھ راد العین ن أف ؤثرة ، م ل الم ي لعوام الت

ة دورھت ن ممارس یقھم ع ادي تمع وي والإرش اه طلب الترب ن تج ت م د تكون ) 10(ھم، وق

  .فقرات

  :ـ صدق الأداة
  )Referees Validity(صدق المحكمین * 

ات  اذة الجامع قام الباحثون بتوزیع الاستبانة بصورتھا الأولیة على عشرة محكمین من أس

ا  ن صدق فقرتھ د م ك للتأك نفس، وذل م ال ة وعل ي التربی صات ف ة التخص والمختصین من كاف

افة، وسلامتھا اللغو دیل وإض ذف وتع ن ح لازم م راء ال م إج د ت ق، وق لاحیتھا للتطبی ة وص ی

  .وبذلك فإن الاستبانة تتمتع بدرجة معقولة من صدق المحتوى

  صدق الاتساق الداخلي )Internal Consistency( 

ة  ة الكلی رات والدرج اط للفق املات الارتب م إیجاد مع لإیجاد الاتساق الداخلي للفقرات، ت

لأداة بجزأی دولین ل ا، والج رة ) 4 ، 3(ھ ل فق ة ك ین درج اط ب املات الارتب ان مع یبین

  :والدرجة الكلیة لجزأي أداة الدراسة مع بیان مستوى الدلالة في كل حالة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )3(جدول              
  معامل الارتباط للفقرات والدرجة الكلیة للجزء الأول من أداة الدراسة 

مستوى الدلالة   معامل الارتباط  رقم الفقرة
  الاحصائیة 

مستوى الدلالة   امل الارتباطمع  رقم الفقرة
  الإحصائیة 

1  0.56  0.000  12  0.59  0.000  
2   0.68  0.000 13  0.75  0.01  
3  0.69  0.000 14  0.86  0.000 
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4  0.81  0.000 15  0.77  0.000 
5  0.76  0.02  16  0.81  0.000 
6  0.78  0.000 17  0.56  0.000 
7  0.64  0.000 18  0.78  0.000 
8  0.82  0.000 19  0.55  0.02  
9  0.81  0.000 20  0.62  0.000 
10  0.73  0.01  21  0.88  0.000 
11  0.86  0.000  22  0.71  0.000 

  0.000    0.75  الأداة ككل

دول  ن الج د ) 3(یلاحظ م ة إحصائیة عن رات حققت مستوى دلال ع الفق مـستوى أن جمی

  )α≤0.05(دلالة 

  ) 4(جدول 
  رتباط للفقرات والدرجة الكلیة للجزء الثاني من أداة الدراسة معامل الا

رقم 
  الفقرة

مستوى الدلالة   معامل الارتباط
  الاحصائیة 

مستوى الدلالة   معامل الارتباط  رقم الفقرة
  الإحصائیة 

1  0.77  0.000  6  0.55  0.000 
2   0.67  0.01 7  0.83  0.02 
3  0.82  0.000 8  0.86  0.01 
4  0.87  0.000 9  0.84  0.000 
5  0.61  0.02  10  0.81  0.01  

 0.00 0.77 الأداة ككل

د ) 4(  یلاحظ من الجدول  ة إحصائیة عن مـستوى أن جمیع الفقرات حققت مستوى دلال

  )α≤0.05(دلالة 

 

  :ـ ثبات الأداة 
م ة ت ات أداة الدراس ن ثب د م ا        وللتأك ة قوامھ ى عین ار عل ق الاختب ا ) 45( تطبی ًمعلم

ة الدراسةومعلمة م د ،ن خارج عین م  وق اخ ت ة كرونب ا لمعادل لأداة وفق ات ل ل الثب ً حساب معام

ا ساب) (Cronbach Alphaالف ات لح ل الثب غ معام ات، بل  ،) Alpha) =  0.94لأداة ا الثب

  . الحالیةالدراسةوتشیر ھذه النتیجة إلى معامل ثبات عال ومناسب لأغراض 

  
  :المعالجة الإحصائیة

ع  ي بعد أن تم جم ا ف ا وإدخالھ دقیقھا وترمیزھ ة وت ة الدراس راد عین ن أف ات م البیان

  :، تم إتباع الإجراءات الإحصائیة الآتیة)(SPSSالحاسب الآلي، باستخدام برمجیة 

ـ  الإحصاء الوصفي المتمثل بحساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة للإجابة عن 

  .السؤالین الأول والثالث
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م اسخدام ادي  ـ ت این الأح ل التب ار )One-way ANOVA( تحلی ار ) L.S.D(، واختب واختب

)T-test (للإجابة عن السؤالین الثاني والرابع.  

  : عرض النتائج ومناقشتها 
ما درجة ممارسة المعلم الأردني لدوره التربـوي والإرشـادي تجـاه طلبتـه مـن  :السؤال الأول

  وجهة نظر المعلمین ؟ 
المتوسـطات الحـسابیة الإحـصاء الوصـفي المتمثـل بال تم اسـتخدام ؤالسهذا للإجابة على 

  :والانحرافات المعیاریة وقد تم عرض الإجابة على هذا السؤال على النحو الآتي
درجـة ممارسـة المعلـم الأردنـي لـدوره التربـوي والإرشـادي تجـاه طلبتـه مـن وجهـة نظــر   ) أ(

  .المعلمین وفق الأداة الكلیة
   

لمتوسطات الحـسابیة والانحرافـات المعیاریـة لكـل فقـرة مـن فقـرات ا) 5(حیث یبین الجدول 
 .الأداة

  )5(جدول رقم 
  لدرجةالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

  تجاه طلبته وفق الأداة الكلیة   التربوي والإرشاديهلدور الأردني المعلم ممارسة 
رقم 
  الفقرة

ــالفق ـــــــ ـــ ـــ ترتیب   رةــــ
  ةالفقر

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  الدرجة

  متوسطة  0.99  3.60  11  .أقوم بتقدیم فقرات إرشادیة للطلبة من خلال الإذاعة المدرسیة  1
ــا یتعلــق    2 ٕأعطــي توجیهــات وارشــادات حــول مظــاهر الطلبــة وخاصــة م

  .بلباسهم وقصات شعرهم 
 متوسطة  1.01  3.24  14

ت للجلـوس مـع الطلبـة والتعـرف علـى مـشاكلهم أخصص بعـض الأوقـا  3
 متوسطة  1.13  3.15  17  .الدراسیة وغیر الدراسیة 

 متوسطة  1.14  3.08  19  .أشارك بفعالیة في مجالس الآباء والمعلمین   4
 متوسطة  0.95  3.00  21  .أسدي النصائح والإرشادات للطلبة أثناء الحصص الدراسیة  5
 متوسطة  1.01  2.96  22  . للطلبة خارج أوقات الدوام الرسميأحاول تقویم السلوكات الخاطئة  6
 متوسطة  1.12  3.65  10  .أحفز الطلبة على الالتزام بتعالیم الدین الإسلامي   7
ـــة الإســـلامیة خـــلال الحـــصص   8 ــیم العربی ــة القـ ـــوس الطلبـ ـــي نف أبـــث ف

 عالیة  1.23  3.76  8  .الدراسیة بطریقة مباشرة ، أو غیر مباشرة 

الطلبة بالمخاطر الأخلاقیة الناجمة عن التقنیات الحدیثـة أقوم بتوعیة   9
  عالیة  0.83  3.94  2  ). الخ...، )CD  (الساتلایت، الإنترنت، الخلوي، أقراص(

  عالیة  0.89  3.80  5  .أعزز في الطلبة قیم احترام الوقت وأهمیة المحافظة علیه واستثماره  10
  عالیة  0.87  3.77  7  .صفیة والساحاتأطلب من الطلبة المحافظة على نظافة الغرف ال  11
 عالیة  0.92  3.70  9  .أنقل الملاحظات للإدارة حول سلوكات الطلبة وتصرفاتهم   12
 عالیة  0.91  3.78  6  .أنمي في الطلبة حب الرموز الدینیة والوطنیة والقومیة  13
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أشجع الطلبة على استخدام اللغة العربیة باعتبارها لغة ثقافتنا العربیة   14
 عالیة  0.89  3.82  3  .سلامیةالإ

أحث الطلبـة علـى الالتـزام بعـادات وتقالیـد المجتمـع والالتـزام بالتقالیـد   15
 متوسطة  1.03  3.54  12  .الأسریة واحترام الوالدین 

أقوم بفض المنازعات بین الطلبة في حـال وقوعهـا ، ولـو كانـت خـارج   16
 متوسطة  0.90  3.18  16  .المدرسة 

 متوسطة  1.31  3.12  18  . من التدخین وأبین لهم مضارهأحذر الطلبة  17
ـــر   18 ـــات الاســـــتهلاكیة غیــ ـــراف وراء النزعــ ــدم الانجـ ــصح الطلبـــــة بعـــ أنــ

 متوسطة  1.19  3.21  15  .الضروریة

  متوسطة  1.15  3.45  13  .أحث الطلبة على المحافظة على الأثاث والممتلكات المدرسیة   19
  متوسطة  1.26  3.09  20  .یهم فكرة عن سلوكات أبنائهم أتواصل ما أولیاء أمور الطلبة وأعط  20
 عالیة  0.87  3.81  4  .أحث الطلبة على الاهتمام بالدراسة وأبین لهم أهمیة التعلیم   21
أشجع الطلبة على التعبیر الحر عن آراءهم في أثناء الحصص، ومـن   22

  .خلال المشاركة في الإذاعة المدرسیة ومجلات الحائط 
 عالیة  1.12  3.99  1

ـــي ـــ ــــ ـوع الكل ــ ـــ ــــ ـ ــ   متوسطة  0.91  3.66  المجمــ
  

، )3.66(أن المتوســـط الحـــسابي الكلـــي لفقـــرات الاســـتبیان بلـــغ ) 5(یتـــضح مـــن الجـــدول 
معلــم ال جــة ممارســة أن الدرجــة الكلیــة لدرى، ممــا یــشیر إلــ)0.91(وبــانحراف معیــاري مقــداره 
. فــسهم كانــت درجــة متوســطةالمعلمــین أنرشــادي مــن وجهــة نظــر الأردنــي لــدوره التربــوي والإ

ویعـزو البـاحثون هـذه النتیجـة إلـى مـدى قـصور المعلمـین ـ مـن أفـراد عینـة الدراسـة ـ فـي فهـم 
وٕادراك الــدور التربــوي والإرشــادي المنــاط بهــم تجــاه طلبــتهم، وفــي ممارســتهم لهــذا الــدور علــى 

  . أرض الواقع، وهي درجة تقل عن الدور المأمول به
  

رشــادي تجــاه طلبتــه مــن ردنــي لــدوره التربــوي والإرســة للمعلــم الأأعلــى درجــات المما) ب(
  .وفق الأداة الكلیةأنفسهم المعلمین   وجهة نظر 

تبـین أن أعلـى خمــس فقـرات فـي أداة الدراســة كانـت علــى ) 5(وبـالرجوع إلـى الجــدول 
ـــي ــي أثنــــاء ) (22(الفقــــرة رقـــم : النحـــو الآت ــم فـ ـــى التعبیــــر الحـــر عـــن آراءهــ أشـــجع الطلبــــة عل

ــیة ومجـــلات الحــــائطالحـــ حیـــث جــــاءت ) صص، ومـــن خــــلال المـــشاركة فـــي الإذاعــــة المدرسـ
) 9(وجـاءت الفقـرة رقـم ). 1.12(وانحـراف معیـاري قـدرة ) 3.99(بالمرتبة الأولى بمتوسط قدره 

الساتلایت، الإنترنت، (أقوم بتوعیة الطلبة بالمخاطر الأخلاقیة الناجمة عن التقنیات الحدیثة (
انحراف معیــاري قــدرة بـو) 3.94(بالمرتبــة الثانیــة، بمتوسـط قــدره ) الـخ...،CDصالخلـوي، أقــرا

أشجع الطلبة على استخدام اللغـة العربیـة باعتبارهـا لغـة ثقافتنـا ) (14(أما الفقرة رقم ). 0.83(
وانحــراف ) 3.82(فقــد جــاءت بالمرتبــة الثالثــة وقــد بلــغ متوســطها الحــسابي ) العربیــة الإســلامیة
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أحث الطلبة على الاهتمام بالدراسة وأبـین لهـم )(21(وجاءت الفقرة رقم . )0.89(معیاري قدرة 
 المعیـاري هـاانحرافبلـغ و) 3.81(بالمرتبة الرابعـة ، وقـد بلـغ متوسـطها الحـسابي ) أهمیة التعلیم

أعـــزز فـــي الطلبـــة قـــیم احتـــرام الوقـــت وأهمیـــة المحافظـــة علیـــه )(10(أمـــا الفقـــرة رقـــم ). 0.87(
ــتثماره ــطها الحــــسابي فقــــد جــــاءت ) واســ وانحــــراف ) 3.80(بالمرتبــــة الخامــــسة حیــــث بلــــغ متوســ

لمعلمـین تركـزت  أولویـات الـدور التربـوي لویلاحظ على هـذه النتیجـة أن). 0.89(معیاري قدرة 
تشجیع الطلبة على التعبیر الحر، وتـوعیتهم بمخـاطر التقنیـات الحدیثـة، وتـشجیعهم علـى : في

 وتعتبر هـذه .دراسة والتعلیم، وتعزیز قیم الوقت واحترامهاستخدام اللغة العربیة، وحثهم على ال
ـــوعي  الأولویـــات غایـــة فـــي الأهمیـــة فـــي ظـــل مـــا یعیـــشه الطلبـــة مـــن أجـــواء عـــصر یتطلـــب ال
بمخــاطر العولمــة والمعلوماتیــة بمــا یــشتملان علیــه مــن مخــاطر تمــس عناصــر الهویــة الثقافیــة 

ـــالعلم والثق ــسلح بـ ـــك مــــن خــــلال التـــ ــة للــــشعوب، وذلــ ـــت والقیمیــ ــة الوقــ ـــة و إدراك أهمیـــــة قیمــ افـ
ویلاحظ على هـذه النتیجـة أن هـذه الفقـرات رغـم أنهـا جـاءت جمیعهـا بدرجـة . والمحافظة علیه

 عالیة، إلا أن متوسطاتها كانت في الحدود 

الدنیا من الدرجة، وهي تقترب مـن الدرجـة الوسـط حیـث أن أیـا منهـا لـم یتعـدى حـدود 
  ).4(الدرجة 

 
لمعلــم الأردنــي لــدوره التربــوي والإرشــادي تجــاه طلبتــه مــن لمارســة مالأدنــى درجــات  :)ج(

  .وفق الأداة الكلیةأنفسهم وجهة نظر المعلمین 
تبــین أن أدنــى خمــس فقــرات فــي أداة الدراســة كانــت علــى ) 5(وبــالرجوع إلــى الجــدول 

م أحــاول تقـــویم الـــسلوكات الخاطئــة للطلبـــة خــارج أوقـــات الـــدوا) (6(الفقــرة رقـــم : النحــو الآتـــي
). 1.01(وانحـراف معیـاري قـدرة ) 2.96(حیث جـاءت بالمرتبـة الأولـى بمتوسـط قـدره ) الرسمي

فقـد جـاءت ) أسـدي النـصائح والإرشـادات للطلبـة أثنـاء الحـصص الدراسـیة) (5(أما الفقرة رقم 
ــدره  ـــة بمتوســـط قـ ــة الثانی ـــاري قـــدرة ) 3.00(بالمرتبـ ـــم ). 0.95(وانحـــراف معی ) 4(أمـــا الفقـــرة رق

وانحـراف ) 3.08(بالمرتبـة الثالثـة بمتوسـط قـدره ) عالیة في مجالس الآبـاء والمعلمـینأشارك بف(
أتواصل ما أولیاء أمور الطلبة وأعطیهم فكرة ) (20(وجاءت الفقرة رقم ). 1.14(معیاري قدرة 

). 1.26(وانحــراف معیــاري قــدرة ) 3.09(بالمرتبــة الرابعــة بمتوسـط قــدره ) عـن ســلوكات أبنــائهم
فقـد جـاءت بالمرتبـة الخامـسة ) مـضارهأحذر الطلبـة مـن التـدخین وأبـین لهـم ) (17(رقم أما الفقرة 

ــدره  ویلاحـــــظ علـــــى هـــــذه النتیجـــــة أن ). 1.31(وانحـــــراف معیـــــاري قـــــدرة ) 3.12(بمتوســـــط قـــ
ً من أفراد عینة الدراسة، لا یبذلون جهودا إضافیة، داخل الصف والمدرسـة، وخـارج المعلمین،

ویعتقـد البـاحثون أن . ٕ بعـض الأحیـان، فـي توجیـه طبـتهم وارشـادهمأوقات الـدوام الرسـمي، فـي
الــسبب فــي ذلــك ربمــا یعــزى إلــى اعتقــاد المعلمــین  أن هــذه المهمــة لیــست مــن اختــصاصهم، 
ًوأنها مسؤولیة مدیر المدرسة والمرشد التربوي فقط، علما بأن هذه المهمات من صلب عملهم 
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نــه أن یكـــون متعــدد المهـــام، وأن یتمتــع بمهـــارات لا ســیما أن أدوار المعلـــم الجدیــدة تقتـــضي م
   .  اتصال ذات مستوى عال سواء داخل المدرسة، أو خارجها

هل توجد فروق دالة إحصائیا لدرجة ممارسة المعلم الأردني لدوره التربوي : السؤال الثاني
: تعــزى لكــل مــنأنفــسهم  مــن وجهــة نظــر المعلمــین هوالإرشــادي تجــاه طلبتــ

لمؤهــل العلمــي، وســنوات الخبــرة، والمرحلــة التــي یدرســها الجــنس، وا متغیــر
  المعلم؟

وللإجابــة عـــن هـــذا الـــسؤال تـــم حـــساب المتوســـطات الحـــسابیة والانحرافـــات المعیاریـــة 
و ) ف(المتغیــــرات الثنائیــــة المــــستوى، وتــــم اســــتخدام اختبــــار ق بــــین وللفــــر) t-test(واختبــــار 

)L.S.D(یة المستوى، للتعرف على الفروق بین المتغیرات ثلاث.  
  .الفروق وفق الجنس: ًأولا

یبین )  6(الجدول رقم فالذكور والإناث، وللكشف عن دلالة الفروق وفق متغیر الجنس بین 
  .ذلك 

  )6(جدول رقم 
  )t-test(إختبار فق و المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة

  نس  لدرجة ممارسة المعلم لدوره التربوي والإرشادي حسب متغیر الج
المتوسط   العدد  المتغیر

  الحسابي
الانحراف 
  المعیاري

  مستوى الدلالة   قیمة ت

  1.27  3.45  220  معلم
  1.36  3.08  180  معلمة

3.29  0.001*  

  )α≤0.05(مستوى دلالة  عند دالة إحصائیا* 
وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحـــصائیة لدرجـــة ممارســـة المعلـــم  ) 6(   یتـــضح مـــن الجـــدول

، حیـث )معلـم ، معلمـه( تربوي والإرشـادي تجـاه طلبتـه بحـسب متغیـر الجـنس الأردني لدوره ال
ــإن ) 3.08(، بینمـــا بلـــغ ) 3.45(بلـــغ المتوســـط الحـــسابي للمعلمـــین  لـــدى المعلمـــات وبـــذلك فـ

یمارسـون هـذا الـدور أكثـر مــن ) الـذكور(، بمعنـى أن المعلمــین  لـصالح المعلمـینالفـروق تمیـل
  . المعلمات الإناث

 هــذه النتیجــة، ربمــا، لطبیعــة الفئــة التــي یتعامــل معهــا المعلمــین وهــم فئــة ویعــزو البــاحثون
ًالطلبة الذكور، حیث أنهم أقل انضباطا وأكثر جرأة من الإنـاث، وبالتـالي فهـم بحاجـة مـستمرة 
إلى مزید من التوعیة والإرشاد من قبل معلمـیهم، سـیما وأن غالبیـة الدراسـات المتعلقـة بـالعنف 

الــسلوكیة للطلبــة أشــارت إلــى أنهــا كانــت لــدى الطلبــة الــذكور أكثــر مــن المدرســي والمــشكلات 
وقد تعزى هذه النتیجة من ناحیة أخرى إلى طبیعة المجتمع الأردني، كغیـره . الطالبات الإناث
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وبــذلك فــإن هــذه . ًمــن المجتمعــات العربیــة، حیــث یعطــي فرصــا أكبــر مــن الحریــة لفئــة الــذكور
  ).2005نشوان، وسلیمان، (توصلت لها دراسة النتیجة تختلف مع النتیجة التي 

  .وفق المرحلة: ًثانیا
  .یبین ذلك )  7(الجدول رقم ف، وللكشف عن دلالة الفروق وفق متغیر المرحلة

  
  )7(جدول رقم 

تحلیل التباین الاحادي  لدرجة ممارسة المعلم لدوره التربوي والارشادي حسب متغیر المرحلة التي 
  یدرسها المعلم

مجموع   المتغیر
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

  لدلالة مستوى ا  قیمة ف

  1.13  2  3.41  بین المجموعات
  397  168.37  داخل المجموعات

  399  171.78  الكلي 
0.44  

2.57  0.05*  

 )α≤0.05(دال إحصائیا عند مستوى دلالة      * 

  
ــــة إحــــصائ ) 7(     یتــــضح مــــن الجــــدول  ــة المعلــــم وجــــود فــــروق ذات دلال ـــة ممارســ یة لدرجـ

الأردني لدوره التربوي والإرشادي تجاه طلبته بحـسب متغیـر المرحلـة التـي یدرسـها المعلـم عنـد 
) L.S.D(رًوللكشف عن الفروق الدالة إحصائیا تم استخدام اختبا ).α≤0.05(مستوى دلالة 

 التـي یدرسـها بین المتوسطات الحـسابیة لدرجـة ممارسـة المعلـم الأردنـي حـسب متغیـر المرحلـة
  .یوضح ذلك ) 8(فالجدول  المعلم

  
   )8(جدول 

  للمقارنة بین المتوسطات الحسابیة حسب متغیر المرحلة التي یدرسها المعلم) L.S.D(نتائج اختبار 
  مرحلة أساسیة و ثانویة  مرحلة ثانویة  مرحلة أساسیة  المرحلة التي یدرسها المعلم 

  ساسیة لأمرحلة االلصالح * 0.65  0.077    مرحلة اساسیة 
  0.73      مرحلة ثانویة

        مرحلة أساسیة و ثانویة
  ) α≤0.05(دال إحصائیا عند مستوى دلالة  * 

للمقارنــة بــین ) L.S.D(والمتعلقــة نتــائج اختبــار ) 7( یلاحــظ مــن النتــائج الــواردة فــي الجــدول 
النتــائج وجــود المتوســطات الحــسابیة حــسب متغیــر المرحلــة التــي یدرســها المعلــم ، حیــث تبــین 

والمرحلــة المـشتركة الأساســیة المرحلـة الأساســیة والمرحلـة الثانویـة ( ًفـروق دالـة إحــصائیا بـین 
ولصالح المرحلة الأساسیة، أي ان دور المعلم التربـوي والإرشـادي یكـون اكثـر لـدى ) والثانویة
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لبــة فــي هــذه ن إلــى أن الطیلبــاحثفــي رأي االنتیجــة قــد تعــزى هــذه و. ساســیةلأمعلمــي المرحلــة ا
 بنهایتهـا فـي أوج هـذه المرحلـة، ون المرحلة العمریة یمرون فـي بـدایات مرحلـة المراهقـة ویكونـ

ســیما وأن مرحلــة التعلــیم الأساســي فــي الأردن تبــدأ مــن ســن الــسادسة وحتــى الــسادسة عــشرة، 
م وبالتالي فإن الطلبـة فـي هـذه المرحلـة بـأمس الحاجـة للتوجیـه والإرشـاد، وفـي نفـس الوقـت فهـ

، ویــشكل هــذا فــي رأي البــاحثین الحــافز للمعلمــین تهمدااشــًأكثــر تقــبلا لتوجیهــات معلمــیهم وار
للممارسة هذا الدور أكثر من زملائهم المعلمین في المرحلة الثانویة، وقـد یعـزى ذلـك لأسـباب 
سسیولوجیة وسیكولوجیة تتعلـق بثقافـة المدرسـة حیـث أن طلبـة المرحلـة الثانویـة ، وهـم الأكبـر 

ــة الـــسلم التعلیمـــي فهـــم یعتبـــرون أنفـــسهم لیـــسو بحاجـــة إلـــى إرشـــاد وتوجیـــه مـــن ســـن اً وفـــي قمـ
  .ٕالآخرین وان كانوا معلمیهم

  . وفق سنوات الخبرة: ًثالثا
  .یبین ذلك )  9(الجدول رقم ف، وللكشف عن دلالة الفروق وفق متغیر سنوات الخبرة

  )9(جدول رقم 
  والإرشادي حسب متغیر سنوات الخبرة علم لدوره التربويتحلیل التباین الاحادي لدرجة ممارسة الم

مجموع   المتغیر
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

مستوى   قیمة ف
  الدلالة 

  1.16  2  3.50  بین المجموعات
  397  104.10  داخل المجموعات

  399  107.60  الكلي 
0.27  

0.14  0.04*  

 )α≤0.05(لة دال إحصائیا عند مستوى دلا           * 
 

ــة المعلــــم  ) 9( مــــن الجــــدول      یتــــضح ـــة ممارســ ــــة إحــــصائیة لدرجـ وجــــود فــــروق ذات دلال
الأردني لدوره التربوي والإرشادي تجاه طلبته بحسب متغیر سنوات الخبرة  عند مـستوى دلالـة  

) 0.05≥α. (  
  

ت الحـسابیة بین المتوسطا) L.S.D(ًوللكشف عن الفروق الدالة إحصائیا  تم استخدام اختبار
  .یوضح ذلك ) 10(والجدول  ، لدرجة ممارسة المعلم الأردني حسب متغیر سنوات الخبرة

 
  )10(جدول رقم 

  للمقارنة بین المتوسطات الحسابیة حسب متغیر سنوات الخبرة) L.S.D(نتائج اختبار 
  سنة15اكثر من   سنة15- 5من    سنوات5أقل من   سنوات الخبرة 

لصالح أقل * 0.63     سنوات 5أقل من 
   سنوات 5من 

 5لـــصالح أقـــل مـــن * 0.48
  سنوات
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  0.86      سنوات15- 5من 
        سنة15اكثر من 

 )α≤0.05(مستوى دلالة  عند دال إحصائیا *  

  
ــي الجــــدول  ــواردة فـ ـــائج الــ ــة) 10(یلاحـــظ مــــن النت ) L.S.D(نتــــائج اختبــــار  بوالمتعلقـ

خبــرة ، حیــث تبــین النتــائج وجــود للمقارنــة بــین المتوســطات الحــسابیة حــسب متغیــر ســنوات ال
ــین   5ولـــصالح أقـــل مـــن ) ســـنة 15 -5 ســـنوات و مـــن 5أقـــل مـــن ( ًفـــروق دالـــة إحـــصائیا بـ

 5ولـصالح أقـل مـن ) سـنة15 سـنوات وأكثـر مـن 5أقـل مـن (سنوات، وكذلك وجـود فـروق بـین
زو ویعـ.  سنوات، أي ان دور المعلم التربـوي والإرشـادي یكـون اكثـر فـي بدایـة مهنتـه التربویـة

ربمـا للحمـاس والانـدفاع الــذي یتمتـع بـه المعلمـین فـي هـذه المرحلـة مــن البـاحثون هـذه النتیجـة 
  .مسارهم الوظیفي

  
  .وفق المؤهل العلمي: ًرابعا

  .یبین ذلك )  11(الجدول رقم ف، وللكشف عن دلالة الفروق وفق متغیر المؤهل العلمي
  
  
  
  

  
  )11(جدول رقم 

  لإرشادي حسب متغیر المؤهل العلمي الدوره التربوي و مارسة المعلمتحلیل التباین الأحادي لدرجة م
مجموع   المتغیر

  المربعات
درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

مستوى   قیمة ف
  الدلالة 

  0.62  3  1.86  بین المجموعات
  396  128.42  داخل المجموعات

  399  130.28  الكلي 
0.33  

1.83  0.13*   

  )α≤0.05(دلالة مستوى  عند دال إحصائیا*  
ـــة إحـــصائیة لدرجـــة ممارســـة ) 11(یتـــضح مـــن الجـــدول  عـــدم وجـــود فـــروق ذات دلال

ونعــزوا هــذه النتیجــة، وهــي مخالفــة . المعلــم لــدوره التربــوي والإرشــادي بحــسب متغیــر المؤهــل
لتوقعاتهم، حیث أنها مـن المفتـرض أن تكـون لـصالح أصـحاب المـؤهلات الأعلـى، وهـذا ربمـا 

 التــي مــن المفتــرض أن المعلمــین الــذین یحملــون مــؤهلات تربــوي ومــسلكیةیؤكــد ســلبیة هــؤلاء 
  .ٕیطبقون ما تعلموه فیها في توجیه طلبتهم وارشادهم
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 التربوي هدورعن ممارسة ردني لمعلم الأا قعیأهم العوامل المؤثرة التي تما  :السؤال الثالث
  ؟أنفسهموالإرشادي تجاه طلبته من وجهة نظر المعلمین 

تم استخدام المتوسطات الحسابیة والانحرافات  السؤال، فقدهذا لى ة عـللإجاب
  .یوضح ذلك) 12(والجدول ،المعیاریة

  )12(جدول 
  والمعیقة  لعوامل المؤثرةلالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة 

  ه ـ التربوي والإرشادي تجاه طلبتهة دورـعن ممارسللمعلـم الأردنـي 
رقم 
ــــالفق  الفقرة ـــــــــ ـ ــ   ترتیب   رةـ

  الفقرات
متوسط ال

  الحسابي 
الانحراف 
  المعیاري 

التربــوي والإرشــادي تجــاه  تحــول الإدارة المدرســیة دون قیــامي بالــدور  1
  .الطلبة بحجة أن المرشد التربوي هو الوحید المخول بذلك

9  3.10  1.95  

ًخلا فـي شـؤونهم ٕلا یتقبل الطلبة توجهاتي وارشـاداتي، ویعتبرونهـا تـد   2
  . الخاصة

5  3.85  2.10  

عدم قناعتي بالقیام بهذا الـدور كونـه یخـص مـدیر المدرسـة والمرشـد   3
  .التربوي فقط 

6  3.45  1.81  

ــافي ) الحــــصص( كثــــرة النــــصاب التدریــــسي   4 لا یمنحنــــي الوقــــت الكــ
  .لممارسة هذا الدور 

2  4.26  1.76  

ــة للم  5 ــى الظــروف النفــسیة والاجتماعیــة والمادی علمــین لا تــشجعهم عل
  .القیام بهذا الدور 

1  4.35  1.44  

ًیـــشكل البـــث الإعلامـــي الـــسلبي عائقـــا أمـــام قیـــامي بتوجیـــه الطلبـــة   6
  .وٕارشادهم 

4  3.91  2.09  

كثـرة العمــال الإداریــة والواجبــات المكلـف بهــا تحــول دون قیــامي بهــذا   7
  ) .الخ... المناوبة، تربیة صف، اللجان ، ( الدور 

3  4.17  1.58  

طبیعــة المنــاهج الدراســیة وكثافــة المــادة المعرفیــة فیهــا تعیقنــي عــن   8
  .القیام بهذا الدور

7  3.18  1.62  

  1.91  3.16  8  .عدم تقبل أولیاء أمور الطلبة لقیامي بهذا الدور  9
ــدى الآخــرین   10 ــاد الــسائد ل بــأن دور ) الإدارة، الأهــل ، الطالــب( الاعتق

  .یام بتدریس المنهاج المدرسي فقط المعلم یجب أن یقتصر على الق
10  3.09  2.04  

ــط                        ـــــ ـــــ الكلالمتوسـ ـــ ــ  1.61 4.08 ي ــ

 
 

ــن الجــــدول  ــات المعلمــــین علــــى فقــــرات أداة الدراســــة إ أن الــــسابق) 12(یتـــضح مــ جابــ
 ةتــطلب التربــوي الإرشــادي تجــاه ه دور الأردنــي عــن ممارســةوالمتعلقــة بالعوامــل المعیقــة للمعلــم

) 5(رقـم فقـرة الجـاءت قـد ف: علـى النحـو الآتـيًمرتبة تنازلیـا وفـق متوسـطاتها الحـسابیة جاءت 
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 بالمرتبـة "الظروف النفسیة والاجتماعیة والمادیة للمعلمین لا تـشجعهم علـى القیـام بهـذا الـدور"
 فقــد اعتبــر) 1.44(وبــانحراف معیــاري مقــداره  )4.35( حیــث بلــغ متوســطها الحــسابي الأولــى،

ــــسبب ظـــــروفهم  ـــذا الـــــدور هـــــو بـ ــة لممارســـــة هــ ــل المعیقـــ ــر العوامـــ ـــ ــون أن أكث ــــسیة المعلمـــ النفـ
. ثبطة لهم في قیامهم بمهامهم الوظیفیة على أحسن وجهموالاجتماعیة والمادیة كونها عوامل 

لا یمنحنـي الوقـت الكـافي لممارســة ) الحـصص( كثـرة النـصاب التدریـسي " )4 (فقـرةالوجـاءت 
، ) 1.76(وبانحراف معیاري مقداره  )4.26(بمتوسط حسابي مقداره ة الثانیة  بالمرتب"هذا الدور
عمال الإداریة والواجبات المكلف بها تحـول دون قیـامي بهـذا كثرة الأ) " 7(فقرة رقم الوجاءت 
ــان ،( الـــدور  ـــداره  "الـــخ... المناوبـــة، تربیـــة صـــف، اللجـ ـــة الثالثـــة بمتوســـط حـــسابي مق بالمرتب

ویعتقد أن إثقال كاهل المعلمین بالكثیر من الأعباء ) 1.58(اري مقداره وبانحراف معی )4.17(
والمهام التدریسیة والإداریة هي من أهم العوامل التي تحد من قیام المعلمین بهـذا الـدور الهـام 

  .على أتم وجه
  

ً یـشكل البــث الإعلامــي الـسلبي عائقــا أمــام قیـامي بتوجیــه الطلبــة ) "6(أمـا الفقــرة رقــم 
ــطها الحــــسابي " موٕارشـــاده ــغ متوســ ــث بلــ ــة، حیـ وبــــانحراف  )3.91(فقــــد جــــاءت بالمرتبــــة الرابعــ

ً، حیث أن المعلمین اعتبـروا أن الإعـلام یلعـب دورا معاكـسا لمـا ینبغـي )2.09(معیاري مقداره  ً
القیام به من دور تربوي یعمـل علـى بـث القـیم والأخـلاق الحمیـدة، بـل أصـبح ـ فـي رأیهـم ـ مـن 

  .قة لهم في مهمتهم التربویة تجاه طلبتهمأهم العوامل المعی
ًلا یتقبل الطلبة توجهاتي وارشـاداتي، ویعتبرونهـا تـدخلا فـي ) "2(وقد حلت الفقرة رقم  ٕ

وبـانحراف معیـاري  )3.85(بالمرتبة الخامسة، حیث بلغ متوسـطها الحـسابي " شؤونهم الخاصة
هــي مــن أكثــر العوامــل التــي ویعتقــد أن عــدم تقبــل الطلبــة لإرشــادات معلمــیهم ) 2.10(مقــداره 

تثني المعلمین عن قیامهم بهـذا الـدور الهـام، وهـي كـذلك تحـد مـن دافعیـتهم نحـو ممارسـة هـذا 
عدم قناعتي بالقیام بهذا الدور كونه یخص مدیر المدرسة والمرشد ) "3(أما الفقرة رقم . الدور

وبـانحراف  )3.45(ي فقد جـاءت بالمرتبـة الـسادسة، حیـث بلـغ متوسـطها الحـساب " التربوي فقط
، وقـد یعـزى الـسبب فـي ذلـك إلـى عـدم وضـوح مهـام الوصـف الـوظیفي )1.81(معیـاري مقـداره 

للعاملین في المدرسة، فالمعلم مـا زال لا یـدرك أن مهامـه التربویـة والإرشـادیة هـي مـن المهـام 
لبـاحثون الأساسیة في عمله بحیث تتكامل مع أدوار مدیر المدرسة والمرشـد التربـوي، ویعتقـد ا

أن المعلم ، بحكم قربه من الطالب، هو أكثر الأشخاص قدرة فـي التـأثیر فـي الطلبـة وبالتـالي 
  .ٕتوجیههم وارشادهم

طبیعة المنـاهج الدراسـیة وكثافـة المـادة المعرفیـة فیهـا تعیقنـي عـن ) "8(فقرة الجاءت و
وبـانحراف معیـاري  )3.18( بالمرتبة السابعة، حیث بلغ متوسـطها الحـسابي "القیام بهذا الدور 
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، فــالمعلمین یعتبــرون أن المنــاهج الدراســیة لهــا دور فــي إعــاقتهم عــن ممارســة )1.62(مقــداره 
هــذا الــدور، وقــد یعــزى ذلــك لــزخم المــادة الدراســیة وكثافتهــا بحیــث لا تتــیح للمعلــم المزیــد مــن 

  .ٕالوقت للحدیث مع طلبتهم واسداء النصائح والإرشادات لهم
ــامي بهــــذا الــــدورعــــ ")9(فقــــرةالوجــــاءت  ــاء أمــــور الطلبــــة لقیــ  بالمرتبــــة  "دم تقبــــل أولیــ

ــة ــسابيالثامنـــ ـــغ متوســـــطها الحـــ فقـــــرة الوجـــــاءت ). 1.91(وانحرافهـــــا المعیـــــاري ) 3.16(،حیث بلــ
ـــدور")1( ــة بحجـــة أن  تحـــول الإدارة المدرســـیة دون قیـــامي بال التربـــوي والإرشـــادي تجـــاه الطلبـ

ــــذلك ــول بــ ــــد المخــــ ـــو الوحیــ ــوي هـــ ــــ ــد الترب ــعة، بال" المرشــــ ـــة التاســــ ـــطها مرتبـــ ـــــغ متوســــ ـــث بلـ حیـــ
الاعتقــاد الــسائد  ")10(فقــرة رقـم الجـاءت ًوأخیــرا ). 1.95(وانحرافهــا المعیـاري ) 3.10(الحـسابي

ــرین  ــم یجــــب أن یقتــــصر) الإدارة، الأهــــل ، الطالــــب( لــــدى الآخــ علــــى القیــــام  بــــأن دور المعلــ
) 3.09(لغ متوسطها الحسابيحیث ب ، بالمرتبة العاشرة والأخیرة"بتدریس المنهاج المدرسي فقط

ویعتقـد أن بعـض مـدیري المـدارس، وبعـض أولیـاء أمـور الطلبــة  ).  2.04(وانحرافهـا المعیـاري 
تجاه بعض المعلمین قـد تتـسبب فـي ثنـي المعلمـین عـن ممارسـة هـذا الـدور تجـاه الطلبـة، فهـم 

المقــررة وأن قیامــه مــا یزالــون یعتقــدون أن علــى المعلــم القیــام بتــدریس الطالــب المــادة الدراســیة 
  .ٕبمثل هذا الدور هو لیس من مهامه، وانما هي من مهام المرشد التربوي

  
) 4.08(وبــالنظر إلــى المجمــوع الكلــي لفقــرات الاســتبیان فقــد بلــغ المتوســط الحــسابي 

مــن بلغــت درجــة عالیــة درجــة هــذه المعیقــات أن لــى إممــا یــشیر ) 1.61(وبــانحراف معیــاري 
، مــن أفــراد عینــة الدراســة، وهــذا یتطلــب مــن المــسؤولین فــي لأردنوجهــة نظــر المعلمــین فــي ا

وزارة التربیـــة والتعلـــیم دراســـة هـــذه المعیقـــات والعمـــل بالتـــالي علـــى التغلـــب علیهـــا، مـــا أمكـــن، 
  .ًوصولا إلى تمكین المعلم من القیام بدوره التربوي والإرشادي على أتم وجه

  
عـن ردني لمعلم الأا قتعیوامل المؤثرة التي للعهل توجد فروق دالة إحصائیا :رابعالسؤال ال

ــوي والإرشــادي تجــاه طلبتــه مــن وجهــة نظــر المعلمــین هدورممارســة   الترب
والمرحلـة التـي یدرسـها  الجـنس، والمؤهـل العلمـي،:  تعـزى لمتغیـراتأنفسهم

  المعلم، وسنوات الخبرة؟ 
   
 

  وفق متغیر الجنس: ًأولا
ٕتوســطات الحــسابیة والانحرافــات المعیاریــة واختبــار   وللإجابـة عــن هــذا الــسؤال تــم حــساب الم

)t-test ( لمعیقات ممارسة المعلم الأردني لدوره التربوي والإرشـادي مـن وجهـة نظـر المعلمـین
  .یبین ذلك ) 13(تعزى لمتغیر الجنس والجدول رقم 
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  )13(جدول رقم 
  سب متغیر الجنس ح) t-test(ٕالمتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة اختبار واختبار 

المتوسط   العدد  المتغیر
  الحسابي

الانحراف 
  المعیاري

  مستوى الدلالة   قیمة ت

  1.01  3.76    ذكر 
  0.27  3.20    نثىأ

4.17  0.02*  

  )α≤0.05(ًدالة إحصائیا عند مستوى دلالة  *          
  

مارسـة المعلـم ممعیقـات لوجـود فـروق ذات دلالـة إحـصائیة ) 13(یتضح من الجـدول 
ولـصالح ) معلـم، معلمـه( : التربوي والإرشادي تجـاه طلبتـه حـسب متغیـر الجـنسهدورلالأردني 
یعتبـرون أن المعیقـات التـي تحـد مـن ممارسـتهم لهــذا ) الـذكور(بمعنـى أن المعلمـین  ،المعلمـین

، بـالرغم مـن أن المعلمـین الـذكور مارسـوا هـذا الـدور بدرجــة الـدور أكثـر مـن المعلمـات الإنـاث
 ربمـا لطبیعـة مـدارس الـذكور التـي تكثـر فیهـا ونعـزوا هـذه النتیجـة .لمعلمـات الإنـاثأكبر من ا

المــشكلات الــسلوكیة وقــضایا العنــف المدرســي أكثــر مــن مــدارس الإنــاث، كمــا أثبتــت معظـــم 
الدراســـات فـــي هـــذا المجـــال ذلـــك، فطلبتهـــا بحاجـــة دائمـــة للتوجیـــه والإرشـــاد التربـــوي مـــن قبـــل 

   .لاتمعلمیهم في الكثیر من الحا
  
 
 
 

  :وفق متغیر المرحلة التي یدرسها المعلم:ًثانیا
  )14(جدول رقم 

  حادي حسب متغیر المرحلة التي یدرسها المعلمنتائج تحلیل التباین الأ
  
  

             
 *
ـــة  ـــ دال
إحصا

  )α≤0.05(ًئیا عند مستوى دلالة 
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائیة فیمـا یتعلـق بمعیقـات ) 14(یتضح من الجدول 

. ممارسة المعلم الأردنـي لـدورة التربـوي والإرشـادي حـسب متغیـر المرحلـة التـي یدرسـها المعلـم

مجموع   المتغیر
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

مستوى   قیمة ف
  الدلالة 

  0.86  2  2.25  بین المجموعات
  0.91  397  266.73  داخل المجموعات

    399  268.98  الكلي 

0.97  0.47*   
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هذه النتیجة إلى أن الظروف والعوامل المعیقة لممارسـة المعلـم لـدوره التربـوي ویعزو الباحثون 
 .والإرشادي هي واحدة سواء أكانت في المدرسة الأساسیة، أو الثانویة

 
 
 

  : وفق متغیر سنوات الخبرة: ًثالثا
  )15(جدول رقم 

  نتائج تحلیل التباین الاحادي  حسب متغیرسنوات الخبرة 
مجموع   المتغیر

  المربعات
درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

ستوى م  قیمة ف
  الدلالة 

  0.77  2  2.65  بین المجموعات
  0.089  397  283.11  داخل المجموعات

    399  285.76  الكلي 
0.84  0.03*  

  )α≤0.05(ًدالة إحصائیا عند مستوى دلالة *             
  

 ذات دلالـــة إحـــصائیة لمعیقـــات ممارســـة المعلـــم وجـــود فـــروق ) 15(    یتـــضح مـــن الجـــدول 
الأردني لدوره التربوي والارشادي تجاه طلبته بحسب متغیر سنوات الخبرة  عند مـستوى دلالـة  

) 0.05≥α. (  
بــین المتوســـطات الحـــسابیة ) L.S.D(الفـــروق، تــم اســـتخدام اختبـــاردلالــة هـــذه وللكــشف عـــن 

  .یوضح ذلك) 16(والجدول  ، وات الخبرةلمعیقات ممارسة المعلم الأردني حسب متغیر سن
  )16(جدول رقم 

  للمقارنة بین المتوسطات الحسابیة حسب متغیر سنوات الخبرة) L.S.D(نتائج اختبار 
  سنة15اكثر من   سنة15- 5من    سنوات5أقل من   سنوات الخبرة 

ــر مــــن * 0.48   0.86     سنوات 5أقل من  ــصالح اكثــ لــ
  سنة15

ــر مــــن * 0.93      سنوات15- 5من  ــصالح اكثــ لــ
  ةسن15

        سنة15اكثر من 
  ) α≤0.05 (دال إحصائیا عند مستوى دلالة  * 
  

للمقارنــة بــین ) L.S.D(والمتعلقـة نتــائج اختبـار ) 16(یلاحـظ مــن النتـائج الــواردة فـي الجــدول 
المتوســـطات الحـــسابیة حـــسب متغیـــر ســـنوات الخبـــرة ، حیـــث تبـــین النتـــائج وجـــود فـــروق دالـــة 

، وكـذلك   سـنة15ولـصالح اكثـر مـن ) سـنة 15كثـر مـن أ سنوات و5قل من أ( ًإحصائیا بین 
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ویلاحــظ .  سـنة15ولــصالح اكثـر مــن ) سـنة15ســنة وأكثـر مــن 15- 5مـن (وجـود فـروق بــین
 أن المعلمــین مــن ذوي الخبــرات الطویلــة لــم یكونــوا مــن فئــة الأكثــر ممارســة علــى هــذه النتیجــة

 إجابــة الــسؤال الثــاني، وبالتــالي یلاحــظ أنهــم لــدورهم التربــوي والإرشــادي، كمــا تبــین ذلــك فــي
ًالأكثر استسلاما لهذه العوامـل والمعیقـات التـي تحـول دون قیـامهم بـدورهم التربـوي والإرشـادي 

  . تجاه طلبتهم
   

  : وفق متغیر المؤهل العلمي: ًرابعا
-t(ار ٕ وللإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابیة والانحرافات المعیاریة واختب

test ( للفرق بین الذكور والإناث والجدول رقم)یبین ذلك ) 17.  
  

 
 
 
 
 
 
 
 

  )17(جدول رقم 
  حادي حسب متغیر المؤهل العلمي لأنتائج تحلیل التباین ا

مجموع   المتغیر
  المربعات

درجات 
  الحریة

متوسط 
  المربعات

مستوى   قیمة ف
  الدلالة 

  2.66  3  7.50  بین المجموعات
  0.69  396  90.21  داخل المجموعات

    399  97.71  الكلي 

0.77  0.01*  

  ) .α≤0.05 (ًدال احصائیا عند مستوى دلالة             * 
      

وجود فروق ذات دلالة إحصائیة لمعیقات ممارسة المعلم الأردني  ) 17( یتضح من الجدول 
 (مـستوى دلالــة  لـدوره التربـوي والارشــادي تجـاه طلبتــه بحـسب متغیــر المؤهـل العلمــي  عنـد 

0.05≥α. (  
ــة هـــذه وللكـــشف عـــن  ــاردلالـ ـــم اســـتخدام اختبـ ــین المتوســـطات ) L.S.D(الفـــروق، ت بـ

) 18(والجـــدول  ، الحــسابیة لمعیقـــات ممارســـة المعلــم الأردنـــي حـــسب متغیــر المؤهـــل العلمـــي
  .یوضح ذلك
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  )18(جدول رقم 
   المؤهل العلميللمقارنة بین المتوسطات الحسابیة حسب متغیر) L.S.D(نتائج اختبار 

  ماجستیر فأكثر  دبلوم عالي  بكالوریوس  دبلوم متوسط  المؤهل العلمي 
ـــصالح *0.34  0.81  0.15    دبلوم متوسط ـــ ــــ ـــ لــ

  ماجستیر فأكثر
ـــصالح * 0.71  0.91      بكالوریوس ـــ ــــ لــ

  ماجستیر فأكثر
        دبلوم عالي 
        ماجستیر فأكثر

لصالح * 0.86
  ماجستیر فأكثر

 )α≤0.05(ستوى الدلالة  عند مدال إحصائیا     * 

  
ـــار ) 18(یلاحــــظ مــــن النتــــائج الــــواردة فــــي الجــــدول  ) L.S.D(والمتعلقــــة نتــــائج اختبـ

للمقارنــة بــین المتوســطات الحــسابیة حــسب متغیــر المؤهــل العلمــي ، حیــث تبــین النتــائج وجــود 
بكــالوریوس و ماجــستیر (وبــین ) دبلــوم متوســط و ماجــستیر فــأكثر(ًفــروق دالــة إحــصائیا بــین 

ویلاحــظ علــى هــذه . ولــصالح ماجــستیر فــأكثر)  بكــالوریوس و ماجــستیر فــأكثر(وبــین) ثرفــأك
 أن المعلمین من أصحاب المؤهلات العلمیة العالیة لم یكونـوا مـن فئـة الأكثـر ممارسـة النتیجة

لــدورهم التربــوي والإرشــادي مقارنــة مــع مــستویات المتغیــر الأخــرى، كمــا تبــین ذلــك فــي إجابــة 
بالتــالي یلاحــظ أنهــم اعتبــروا أن العوامــل والمعیقــات التــي تحــول دون قیــامهم الــسؤال الثــاني، و

   . بدورهم التربوي والإرشادي تجاه طلبتهم هي من المبررات الكافیة التي استندوا إلیها
   
  

  : التوصیات
  : في ضوء نتائج الدراسة أوصى الباحثون عدة توصیات

ــــرورة - ـــدور التضــ ـــوي مــــــضاعفة الـــ ــــادي ربـــ ـــ والإرشــ ــدیريللمعلمـــ ــــدارس،  ین ومــــ المــ
 .الأردنیةالمدارس في ین  التربویوالمرشدین

 إعـادة النظـر فـي بـرامج الإعـداد والتأهیـل التربـوي للمعلمـین فـي الجامعـات ة ضرور-
ووزارة التربیة والتعلیم من أجل تمكین المعلمین من مهارات ممارسة هذا الدور بشكل 

 .أفضل

 . وفق متغیرات جدیدة الدراسةلهذهابهة  المزید من الدراسات والبحوث المشإجراء -

إجـراء المزیــد مــن الدراسـات حــول دور المعلــم التربــوي والقیمـي، مــن وجهــة نظــر   -
 . ًالطلبة أولیاء أمورهم مثلا
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  لدراسةملاحق ا
  )أداة الدراسة(

  
  أخي المعلم المحترم ..................... أختي المعلمة المحترمة 

  السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ،
  

احثون د وم الب ود و د.     یق د الزی ي و د. ماج ر الزعب وان. زھی ة بعن إجراء دراس ده ب سیر الخوال : " تی
ي والإرشادي والعوامـل المؤثرة فیھ من وجھة نظرھم، وإذ درجة ممارسة المعلـم الأردنـي لـدوره التربو

أن  ا ب ة وموضوعیة، علم ا بكل دق ى فقراتھ ة عل نكم الإجاب ًنضع  بین أیدیكم الإستبانة المرفقة، یرجى م

  .الدراسة تھدف لتحقیق أغراض علمیة فقط
   لكممع خالص شكرنا وتقدیرنا

  الباحثون

  تیسیر الخوالده. ي       دزھیر الزعب. ماجد الزیود          د. د

  المعلومات العامة 
  

 نرجو وضع إشارة : ملاحظة)X (في المكان المناسب. 
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  :............................................ـ المدیریة
  :ـ الجنس
  ذكور  (      )  

   إناث(      )  
  :ـ المرحلة التي یدرسھا المعلم

  مرحلـة أساسیــــة(      )  

 ویـــة  مرحلــة ثان(      )  

  مرحلة أساسیة وثانویـة (     )  

  :ـ المؤھل العلمي
  دبلوم متوسط   (     )  

    بكالوریوس(     ) 

   دبلوم عالـي(    ) 

  ماجستیر فأكثر(    ) 

  : ـ سنوات الخبرة
  سنوات 5أقل مـن (       )  
  سنـة  15 -6من (       )  
 سنة 16أكثـر مـن (       ) 
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ة ) X(ضع إشارة : أختي المعلمة.. أخي المعلم*  ات لممارس ن المعوق ھ م د أن في المكان المناسب لما تعتق

  .لإرشادي تجاه طلبتكدورك التربوي وا

  

  الفقــــــــرة  الرقم
بدرجة 
  كبیرة

بدرجة 
  متوسطة

بدرجة 
  ةقلیل

        .أقوم بتقدیم فقرات إرشادیة للطلبة من خلال الإذاعة المدرسیة   1

صات   2 ھم وق ق  بلباس ا یتعل ة م ة وخاص اھر الطلب ول مظ ادات ح ات وإرش ي توجیھ أعط
  .شعرھم

      

شاكلھم ال  3 ى م رف عل ة والتع ع الطلب وس م ات للجل ض الأوق صص بع ر أخ یة وغی دراس
  .الدراسیة

      

        . أشارك بفعالیة في مجالس الآباء والمعلمین  4

        .أسدي النصائح والإرشادات للطلبة أثناء الحصص الدراسیة  5

        .أحاول تقویم السلوكیات الخاطئة للطلبة خارج أوقات الدوام الرسمي  6

        .أحفز الطلبة على الالتزام بتعالیم الدین الإسلامي  7

أبث في نفوس الطلبة القیم العربیة الإسلامیة خلال  الحصص الدراسیة بطریقة مباشرة،   8
  .أو غیر مباشرة

      

ة   9 ات الحدیث ن التقنی ة ع ة الناجم اطر الأخلاقی ة بالمخ ة الطلب وم بتوعی ساتلایت، (أق ال
  ).الخ....،CDالإنترنت، الخلوي، أقراص 

      

        .وأھمیة المحافظة علیھ واستثمارهأعزز في الطلبة قیم احترام الوقت   10

        .أطلب من الطلبة المحافظة على نظافة الغرف الصفیة والساحات  11

        .أنقل  الملاحظات للإدارة حول سلوكات الطلبة وتصرفاتھم  12

        .أنمي في الطلبة حب الرموز الدینیة والوطنیة والقومیة  13

        .بیة باعتبارھا لغة ثقافتنا العربیة والإسلامیةأشجع الطلبة على استخدام اللغة العر  14

رام   15 د الأسریة واحت زام بالتقالی ع والالت د المجتم ادات وتقالی زام بع ى الالت ة عل أحث الطلب
  .الوالدین

      

        .أقوم بفض المنازعات بین الطلبة في حال وقوعھا، ولو كانت خارج المدرسة  16

        . لھم مضارهأحذر الطلبة من التدخین وأبین  17

        .أنصح الطلبة بعدم الانجراف وراء النزعات الاستھلاكیة غیر الضروریة  18

        .أحث الطلبة على المحافظة على الأثاث والممتلكات المدرسیة  19

        .أتواصل مع أولیاء أمور الطلبة وأعطیھم فكرة عن سلوكات أبنائھم  20

        .أبین لھم أھمیة التعلیمأحث الطلبة على الاھتمام بالدراسة و  21

أشجع الطلبة على التعبیر الحر عن آراءهم في أثناء الحصص، ومن خلال المشاركة في   22
  .الإذاعة المدرسیة ومجلات الحائط 

      

  غیر موافق  موافق   الفقــــــــرة  الرقم

اه   1 ادي تج وي والإرش دور الترب امي بال یة دون قی ول الإدارة المدرس تح
  . الطلبة بحجة أن المرشد التربوي ھو الوحید المخول بذلك

    

ؤونھم   2 ي ش دخلا ف ا ت اداتي، ویعتبرونھ اتي وإرش ة توجیھ ل الطلب ًلا یتقب

  .الخاصة

    

د   3 ة والمرش دیر المدرس ص م ھ یخ دور كون ذا ال ام بھ اعتي بالقی دم قن ع
  .التربوي فقط

    

لا یمنحني الوقت الكافي لممارسة ھذا ) الحصص(كثرة النصاب التدریسي   4
  .الدور

    

ام   5 ى القی شجعھم عل ة للمعلمین لا ت ة والمادی سیة والاجتماعی الظروف النف
  . بھذا الدور

    

      .ًمي السلبي عائقا أمام قیامي بتوجیھ الطلبة وإرشادھمیشكل البث الإعلا  6

ذا   7 امي بھ ول دون قی ا تح ف بھ ات المكل ة والواجب ال الإداری رة الأعم كث
  ).الخ...المناوبة، تربیة الصف، اللجان،(الدور

    

ام   8 ي عن القی ا تعیقن ة فیھ ادة المعرفی ة الم اھج الدراسیة وكثاف ة المن طبیع
  .بھذا الدور

    

      .دم تقبل أولیاء أمور الطلبة لقیامي بھذا الدورع  9

رین   10 دى الآخ سائد ل اد ال ب(الاعتق ل، الطال م ) الإدارة، الأھ أن دور المعل ب
  .یجب أن یقتصر على القیام بتدریس المنھاج الدراسي فقط
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